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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el afio 2022, de las
subvenciones para la realizacién de acciones formativas con compromiso de contratacion diri-
gidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco,
en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional
para el Empleo en Euskadi.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 13 de diciembre de 2021, ha aprobado la convocatoria para el afio 2022
de las subvenciones para la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion
dirigidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de
mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi de conformidad
con lo dispuesto en el apartado o) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por
el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde a la Directora General de este organismo auto-
nomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria para el afo 2022 de las subvenciones
para la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a trabajado-
res y trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se
ordena la Formacioén Profesional para el Empleo en Euskadi, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesiéon de 13 de diciem-
bre de 2021, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de diciembre de 2021.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION EN EL ANO 2022,
DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DESEMPLEADAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016,
DE 31 DE MAYO, POR EL QUE SE ORDENA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DE EUSKADI

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, establece, en su articulo 2 que la formacion profesional para el empleo es uno
de los sistemas de formacion profesional, integrado por el conjunto de instrumentos y acciones
que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras, tanto
desempleadas como ocupadas, una formacion que responda a sus necesidades de competitivi-
dad y cualificacion, respectivamente, contribuyendo a la cohesion social y al desarrollo econdmico
en el marco de una economia basada en el conocimiento.

El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento de Trabajo
y Empleo la politica de empleo, asi como la formacion profesional para el empleo, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10.1.b) del presente Decreto (el ejercicio de las funciones
de direccion, ordenacion y planificacion en el ambito de la formacion profesional, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.1 de la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del
Pais Vasco, con la colaboracion de los departamentos y organismos competentes en materia de
formacion profesional para el empleo y formacioén profesional no reglada en materia agraria y nau-
tico—pesquera), con la colaboracién, desde sus responsabilidades, de Lanbide—Servicio Vasco de
Empleo.

Por otro lado, el organismo autonomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los
programas de empleo, formacién para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de
empresas, funcion que incluye la aprobacion y tramitacion de las correspondientes convocatorias
subvencionales, segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del organismo
auténomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Dentro de la formaciéon para el
empleo, se encuentra la formacion dirigida a personas desempleadas.

La finalidad del programa de formacion profesional con compromiso de contratacion es ofrecer
una formacion especializada y adecuada a los nuevos puestos de trabajo creados por empresas
instaladas o de nueva implantacion en nuestra Comunidad, teniendo en cuenta que el objetivo
prioritario de las acciones formativas es la insercidon o reinsercion laboral de las personas trabaja-
doras desempleadas en aquellos empleos que requiere el sistema productivo.

Las competencias adquiridas se registraran en el Registro Vasco de la Competencia regulado
por el Decreto 82/2016, de 31 de mayo que en su articulo 17 expone que el objetivo del Registro
Vasco de la Competencia sera albergar el curriculum formativo de todas las personas trabaja-
doras de la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco, en aras a articular un instrumento eficaz que
permita el disefio de itinerarios formativos en consonancia con la Estrategia Europea del Aprendi-
zaje a lo Largo de la Vida.
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Cabe afnadir que la masiva perturbacion econémica y social derivada de la crisis por el
COVID-19 esta afectando y va a seguir afectando a la mayor parte de las empresas y de la
poblacion activa de la CAPV en el corto y medio plazo. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo quiere
contribuir dentro de sus competencias, a la recuperacién del empleo, de las empresas y de la
actividad econdmica.

Por todo lo cual, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
el Consejo de Administracion de este organismo autdonomo, en su sesion de xx de xx de 2021,
aprueba la convocatoria para el ejercicio 2022 de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas con compromiso de contratacion dirigidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por
el que se ordena la Formacioén Profesional para el Empleo de Euskadi, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econdémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria la regulacion para el ano 2022 de las ayudas des-
tinadas a la financiacion de las acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a
los trabajadores y trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Pro-
fesional para el Empleo en Euskadi.

2.— Los recursos econémicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 3.000.000 euros, de los cuales, 1.500.000 euros corresponden al crédito de pago de 2022
y 1.500.000 euros corresponden al crédito de compromiso 2023.

El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulte de su
incremento, en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad
con la legislacion vigente, circunstancia a la que se dara la oportuna publicidad en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, mediante Resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

3.— A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada de
expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, las resoluciones de ayudas para la financiacion en el ejercicio 2022 de actuaciones de
compromiso de contratacion dirigidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco quedan supeditadas a la previa existencia de crédito adecuado y
suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para el aino
2022.

4 — Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo FSE Pais Vasco,
2014-2020 incluso especificamente dentro del eje REACT-UE como parte de la respuesta de la
Unién Europea a la pandemia COVID-19 o en el marco del Programa Operativo FSE Plus del Pais
Vasco, 2021-2027. En el caso de aquellas personas jovenes elegibles, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.
1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria:

a) Las Empresas con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, indepen-
dientemente de su forma juridica, que comprometan para si mismas la realizacion de contratos
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de trabajo. Quedaran excluidas las Empresas de Trabajo Temporal, Empresas de Outsourcing y
Empresas de multiservicios de personal. La formacion la podran realizar:

a.1.— Empresas con medios propios:

— Cuando la formacioén a impartir vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad
deberan encontrarse acreditadas en el momento de iniciar la acciéon formativa.

— En el resto de acciones formativas, se les dara provisionalmente de alta en el Registro de
Entidades de Formacioén gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Una vez finalizada la
accion formativa, la empresa causara baja de manera automatica.

a.2.— Empresas recurriendo a su contratacion, siempre que resulten adecuados para este fin.

b) Las Entidades de formacion, privadas o publicas, acreditadas y/o inscritas a la fecha de
presentacion de la solicitud de la accion formativa en el Registro de Entidades de Formacion
gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro Registro de Entidades de
Formacioén para el empleo de caracter autonémico o en el registro Estatal de entidades de Forma-
cion, para la imparticion de las especialidades a las que corresponden las acciones formativas por
las que solicitan subvencion.

2.— Para acceder a la subvencidén prevista en esta convocatoria, las empresas y entidades de
formacién deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo
las acciones formativas por las que se solicita la ayuda o comprometerse a disponer de los mis-
mos tras la adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades priva-
das o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la comunidad auténoma del Pais
Vasco.

Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable del representante legal
de la entidad incorporada al formulario de la solicitud. En todo caso, la entidad solicitante debera
tener a disposicion de Lanbide-Servicios Vasco de Empleo la documentacion que sustente la vera-
cidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

3.— No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el érgano gestor, con anterioridad a la concesién de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) Estar sancionadas administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién
de subvenciones o ayudas publicas, o estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello, con inclusion de las que se hayan producido:
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— Por incurrir en discriminacién por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres o,

— Por imposicidon de sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucioén firme.

d) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante |la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.

4.— No podra acceder a la subvencion por la realizacion de las acciones formativas la empresa
o la entidad que haya incumplido en mas del 70 % los compromisos de contratacion adquiridos
en acciones formativas subvencionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en alguna de
las convocatorias de subvenciones a la formacion con compromiso de contratacion de los tres
ejercicios anteriores, asi como las entidades que no hayan conseguido la contratacion en esas
convocatorias del 30 % del alumnado que llegaron a iniciar la formacién, independientemente de
que abandonasen o superaran o no la formacion.

Articulo 3.— Actuacién subvencionable.

1.— Podra ser objeto de subvencién la ejecucion de acciones formativas con compromiso de
contratacion a desarrollar por las entidades beneficiarias descritas en el articulo 2, relativas a las
especialidades incluidas en el Anexo.

Las acciones formativas programables se clasifican de la siguiente manera:

a) Formacion acreditable: acciones asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones profesio-
nales, dirigidas a la obtencion de Certificados de profesionalidad, que pueden ser programadas
por itinerarios completos, cuando lo hacen por la totalidad de las horas de la especialidad, o por
modulos formativos. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion.

b) Formacion no acreditable cualificante: son las acciones formativas cualificantes no asociadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estas acciones van dirigidas a responder
y/o anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, en especial las orienta-
das al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o
necesidades vinculadas con sectores productivos que tengan regulaciones especificas (carnets
profesionales).

c) Asimismo, se podran programar especialidades no incluidas en el Anexo, que formen parte
del Catalogo de Especialidades de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, para atender otras nece-
sidades formativas especificas de las empresas.

Para acceder a la subvencion, han de cumplirse las siguientes condiciones:

1) Las entidades o empresas solicitantes deberan haber constatado, con caracter previo a la
solicitud de subvencion, la insuficiencia de personas desempleadas inscritas en la/s ocupacion/es
y perfil que necesitan contratar. Para ello deberan haber solicitado esta informacion en la Oficina
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo correspondiente (segun modelo facilitado en la aplicacion
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LanF). El perfil solicitado no podra ser superior al que vayan a conse guir después de finalizar la
formacion.

Se entendera constatada tal insuficiencia cuando resulte un numero de personas desemplea-
das disponibles inferior al resultado de multiplicar por cuatro el numero de personas a contratar
por la/s empresals.

2) Las empresas o entidades han de comprometerse a contratar, como minimo, al 50 % de las
personas que finalicen la accion formativa y tales contrataciones han de cumplir las siguientes
caracteristicas:

— Jornada de trabajo: completa o a tiempo parcial minimo del 50 %.
— Duracion del contrato:
« El contrato de trabajo sera preferentemente de caracter indefinido.

« Si se trata de un contrato a jornada completa la duracibn minima sera de 6 meses
ininterrumpidos.

* Si la jornada es del 50 % la duracidon minima sera 1 afio ininterrumpido.

 Si la jornada es a tiempo parcial superior al 50 %, la duracién minima sera la parte proporcio-
nal que corresponda.

El contrato reflejara la fecha de inicio en todo caso y la fecha final en los contratos temporales.

3) A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, Sera considerada como
contratacion la incorporacion del alumnado como socia o socio trabajador, o de trabajo de una
sociedad cooperativa o socia o socio trabajador de una sociedad laboral, aportando para ello la
documentacidon que acredite dicha incorporacion.

4) La insercion laboral se debera realizar exclusivamente en las empresas en base a las cuales
se presentd la solicitud de la accién formativa. Unicamente cuando concurran causas justificadas
documentalmente que impidan la insercion en alguna de ellas, podra admitirse la insercion en
otras empresas que deberan firmar el documento de compromiso. Dichas contrataciones se efec-
tuaran en centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

5) Los contratos de trabajo que se formalicen como consecuencia del compromiso de contra-
tacion deberan ser realizados de acuerdo a la normativa laboral. No seran considerados validos
para justificar el cumplimiento del compromiso de contratacion: los contratos de formacion y apren-
dizaje, asi como los contratos mercantiles.

6) La contratacion debera realizarse en una ocupacion y categoria relacionada con la espe-
cialidad formativa impartida. En este sentido, se entendera como colocacién adecuada, aquella
que tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos durante la formacion previa.

7) El contrato de trabajo debera iniciarse en el plazo de los 3 meses siguientes a la finalizacion
de la accién formativa.

A estos efectos, se considerara que una persona ha finalizado la accion formativa:

— En las acciones de certificado de profesionalidad, cuando cada participante haya completado
el moédulo de formacion practica.
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— En el resto de acciones formativas, cuando haya finalizado la accion tedrico-practica
subvencionada.

Podran admitirse contrataciones una vez realizado el 75 % de la acciéon formativa. Para los
casos en que la contratacion se realice antes de finalizar la accion, el computo del periodo exi-
gido para el cumplimiento del compromiso de contratacion se realizara desde la finalizacion de la
accion formativa.

2.— La modalidad de imparticidon de las acciones formativas sera exclusivamente presencial.

3.— En las acciones formativas no dirigidas a la obtencion de un certificado de profesionalidad
la duracion maxima sera de 300 horas, salvo que la solicitud la presente una empresa con un
proyecto especifico de formacion y contratacion que sea autorizado por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, la dura-
cion no podra superar las 510 horas de duraciéon maxima (no incluido el moédulo de practicas
profesionales no laborales).

4. — La ejecucion de las acciones formativas objeto de subvencién debera iniciarse en el ejer-
cicio 2022 y en el plazo maximo de dos meses a partir de la notificacion de la resolucion de
concesion de la subvencion y finalizar antes del 31 de julio de 2023 (incluida la formacion practica
o el moédulo de formacion practica en centro de trabajo).

5.— Las acciones formativas se aprobaran para un numero maximo de 20 participantes y un
numero minimo de 10. No obstante, se permitira la incorporacion de 2 participantes adicionales a
los subvencionados en las acciones formativas de los centros que dispongan de la acreditacion o
inscripcion para dicho numero de participantes. Por los participantes adicionales no se concedera
subvencion.

No podra iniciarse una accion formativa con un numero inferior a 10 participantes.
6.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico-practica de la accion formativa.

No seran objeto de subvencion el mdédulo de formacién practica en centro de trabajo, en el caso
de certificados de profesionalidad, o las practicas en empresas del resto de especialidades.

Articulo 4.— Personas destinatarias de la formacion.

En las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran participar,
con caracter prioritario, las personas trabajadoras desempleadas inscritas en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo como demandantes de empleo o inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Asimismo, podran participar las personas trabajadoras desempleadas inscritas
en otro Servicio Publico de Empleo autondmico.

Igualmente, y con caracter no prioritario, podran participar en estas acciones formativas los
trabajadores y trabajadoras ocupados y ocupadas, sin que en ningun caso puedan superar el
30 por ciento del total de los participantes programados en cada accion formativa, y siempre en
especialidades no relacionadas con las cualificaciones profesionales que conlleva su ocupacion
actual, y no pudiendo ser posible su contratacion por la misma empresa para la que trabaja en el
momento del comienzo de la accion formativa. A tal efecto, la consideracion de las personas que
participan en las acciones como desempleadas u ocupadas vendra determinada por la situacion
laboral en que se hallen al inicio de la formacion.
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A estos efectos, se entenderan incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La financiacion de cada accion formativa estara en funcion del coste por participante y hora
de formacion, segun los médulos econdmicos previstos en el Anexo de esta convocatoria.

2.— Cada mdédulo econdmico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes directos, de
personal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes indirectos (C), calculado apli-
cando el porcentaje del 10 % sobre la suma de los médulos relativos a los costes directos.

En ningun caso los modulos econdmicos a aplicar finalmente, podran superar los previstos
en Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio y, en relacion con las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

En consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres mdédulos que componen el médulo
final a aplicar fuese superior a los previstos en las citadas normativas o, en su caso, las que les
sustituyan y estén vigentes en el momento de publicacion de esta Convocatoria, se aplicaran
estos ultimos.

3.— Las acciones se financiaran en su totalidad o parcialmente, por la cuantia econémica res-
tante hasta cubrir en su totalidad el médulo econdmico de la especialidad a impartir, cuando exista
cofinanciacion por parte de otras entidades publicas o privadas en los supuestos en que dicha
cofinanciacion esté suficientemente garantizada.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se tramita-
ran de forma electronica, mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo (LanF). Aquellas entidades o empresas que no tengan acceso a esta aplica-
cion podran solicitarlo a través de la pagina web de Lanbide https://www.lanbide.euskadi.eus/
formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1060606

Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual
la representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamiento, accesible a tra-
vés de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

2.— Junto con la solicitud de subvencién se aportara la siguiente documentacion:

a) Documento relativo al compromiso de contratacion (segun modelo facilitado en la aplicacion
LanF):

— Anexo (Empresa): si la Empresa es la beneficiaria de la subvencion.

— Anexo (Entidad Formativa): si la Entidad de Formacion es la promotora del compromiso. Se
debera adjuntar, asimismo, el documento justificativo de la capacidad de representaciéon de la
persona firmante de la empresa contratante.
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b) Memoria del proyecto formativo, segun modelo facilitado en la aplicacién LanF, que contenga:

— Informe motivado de necesidad de realizacion de la formacion en relacion con la actividad de
la empresa y posterior contratacion de las personas participantes en la misma en el que se hara
constar:

— Perfil de las personas a contratar: caracteristicas y requisitos. No se podra definir sexo, edad,
o cualquier requisito que no sea adecuado a la profesidn que se va a contratar, salvo que dicha
contratacion se acoja a algun programa especial.

— Tipo de contrato a realizar y duraciéon del mismo.

— Ocupacion y categoria profesional en la que se va a realizar la contratacion.

— Ubicacion del puesto o puestos de trabajo.

— Relacion de empresas en las que van a prestar los servicios las personas contratadas.

— Descripcion, si procede, del plan de practicas no laborales a desarrollar, contenidos, duracién,
etc.

c) Cualquier otra informacion que se exija por Lanbide Servicio Publico de Empleo, de acuerdo
con las particularidades del proyecto.

d) En el supuesto de contratacion de la accion formativa, propuesta de contratacion justificando,
en su caso, la solicitud de tres ofertas y la eleccion final, asi como solicitud de autorizacion previa
a Lanbide en los casos previstos en el apartado 11 del articulo 11.

Esta documentacion podra presentarse en un momento posterior, siempre antes del inicio de
la accion formativa.

e) Informe expedido por la Oficina de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo relativo al resultado
del tramite a que hace referencia el articulo 3.1.1.°, que acredite la insuficiencia de personas ins-
critas como desempleadas en la ocupacion y perfil que necesitan contratar.

3.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la empresa o entidad inte-
resada para que en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, subsane la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion dictada al efecto.

4 — El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencidon comenzara el dia siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el dia 14
de octubre de 2022.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para instruir y resolver el procedimiento es el Director de Formacion
Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de subvenciones sera de concurrencia sucesiva.

Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, se concederan ordenadamente, en funciéon del momento en que el expediente esté
completo, hasta el agotamiento de la dotacidon presupuestaria prevista para estas actuaciones en
el articulo 1.2.
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Seran causa de denegacion:

— La existencia de personas desempleadas suficientes inscritas en la ocupacién y perfil que
necesitan contratar (segun conste en el informe expedido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo).

— EIl incumplimiento de los compromisos de contratacion adquiridos en acciones formativas
aprobadas en convocatorias anteriores, segun lo previsto en el articulo 2.4.

— La solicitud de subvencion para acciones formativas que superen los limites de duracion esta-
blecidos en el Articulo 3.3 de la presente convocatoria.

Agotada la dotacién presupuestaria inicial y su posible ampliacion, se denegaran las solicitudes
pendientes y se procedera a la publicacion de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion
del Director de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, transcu-
rrido el cual sin haber notificado resolucion alguna a la empresa o entidad interesada se entendera
desestimada la solicitud de subvencion.

3.— La resolucion del Director de Formacion Profesional para el Empleo no pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Directora General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

4 — A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion del Director de
Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el
Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de
las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias
percibidas con mencion a la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo FSE Pais Vasco, 2014-2020 incluso especificamente dentro del eje REACT-UE como
parte de la respuesta de la Unidon Europea a la pandemia COVID-19 o en el marco del Programa
Operativo FSE Plus del Pais Vasco, 2021-2027. En el caso de aquellas personas jovenes elegi-
bles, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Articulo 8.— Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Las personas candidatas a participar en cada accion formativa podran proceder de las
siguientes vias:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la RGI) a los que los Servicios de Orientacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo hayan prescrito una accion formativa dentro de su itinerario
formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a través de Mi Lanbidenet,
mediante el asesoramiento formativo en su cuenta de formacion.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
la formacion prescrita tras un proceso de asesoramiento formativo o evaluacion, en el marco del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion.
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d) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
una accion formativa conformada por los médulos formativos restantes para completar la acredi-
tacion de un certificado de profesionalidad con demanda en el mercado de trabajo.

e) Trabajadores ocupados no inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que, bien hayan
realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de Lanbide o bien a través dela
pagina web de este organismo autobnomo, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publicidad
de las acciones formativas estableciendo el periodo de inscripcion y los requisitos de acceso que
deben reunir los y las solicitantes a las mismas, ademas de la descripcion y caracteristicas de
cada accion formativa.

2.— Se tendra en cuenta el perfil de las personas indicado por la empresa en la Memoria del
proyecto formativo que ha de acompanfar a la solicitud, que se corresponda con sus necesidades
de contratacion.

3.— Para participar en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad, las personas han de reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 20 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para
los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional. Asimismo, para participar en otras acciones forma-
tivas relativas a especialidades formativas del catalogo de especialidades formativas, los y las
candidatas han de reunir las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad en el catalogo.

4 — La seleccion final la llevara a cabo la empresa o entidad beneficiaria a partir de las personas
prematriculadas que figuran en el aplicativo de Gestidon de la Formacion (LAN-F) de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo.

Realizara el proceso de seleccidon con antelacion suficiente al inicio de las acciones formativas
y con las debidas garantias.

La no existencia de personas participantes prematriculadas suficientes, no exime de la respon-
sabilidad del centro o entidad de la busqueda de nuevas candidaturas y ejecucién de la accion
formativa, no pudiendo comenzar la accién formativa si no se cumple el minimo de participantes
indicado en el articulo 3.5.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de seleccion que
se efectuara en sus instalaciones, previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide,
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accidén y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes. Dicha prueba
se anexara en el apartado correspondiente del aplicativo LanF.

5.— De entre las personas que reunan los requisitos de acceso a la accion formativa, y superen
el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, se establece una prioridad por colectivos,
en el siguiente orden de prelacion:

1.°— En primer lugar y en el mismo nivel de preferencia, las personas desempleadas con espe-
ciales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, teniendo prioridad las personas con
bajo nivel de cualificacion: jovenes de hasta 30 afos; mujeres en una proporcion equivalente a
su peso en el colectivo de las personas desempleadas (55 % del total de las personas en des-
empleo); personas paradas de larga duracion; mayores de 45 afios; personas con discapacidad,;
personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAI) y de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) y afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género, asi
como perceptoras del subsidio extraordinario de desempleo (SED).
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2.°— En segundo lugar, resto de personas desempleadas, en general.

3.°— En tercer lugar, las personas trabajadoras ocupadas, con disponibilidad horaria para asistir
a la accion formativa, y unicamente en caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes
personas desempleadas que reunan los requisitos de acceso al curso.

6.— Las personas trabajadoras ocupadas, al no tener caracter prioritario, Unicamente podran
participar en caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes personas desempleadas que
reunan los requisitos de acceso al curso.

7.— Una persona no podra realizar dos cursos simultaneamente si existen solicitudes de perso-
nas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

8.— Una vez finalizada la seleccion, las empresas y entidades beneficiarias deberan comunicar
el resultado de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo informatico
de gestion LAN-F y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

9.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las candi-
datas y candidatos, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situacion
de reserva para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las
acciones formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacion en los cursos.

Articulo 9.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y por el Fondo Social Europeo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos, y en su caso a
la formacidn practica en empresa, asi como el desplazamiento a los mismos, mediante péliza de
accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno Vasco.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, cuya
recepcion firmaran.

También recibiran por escrito informacion sobre la posterior contratacion, empresas donde
prestaran sus servicios, numero de contratos previstos y las condiciones concretas de los mismos
(localizacion del puesto de trabajo, categoria profesional, retribucion, jornada y horario de trabajo,
duracion del contrato, ...).

4 — El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas. A estos
efectos, la empresa o entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar un parte diario
de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las personas partici-
pantes. En el caso de los Certificados de Profesionalidad, este parte diario se realizara para cada
Modulo Formativo de forma independiente.

5.— Las personas participantes no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion
formativa. No podran abandonar la accion hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar
empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o bien
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con motivo de situacion grave familiar sobrevenida debidamente justificada, o bien por cualquier
otra circunstancia determinada y admitida por Lanbide. El abandono por otras causas injustifica-
das podra dar lugar a que dicha persona quede como no prioritaria en el acceso a las acciones
formativas de futuras convocatorias.

Articulo 10.— Causas y procedimiento de exclusion del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusion del alumnado:

a) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracion de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

b) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

c) El incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

El centro de formacidon comunicara a la técnica o técnico de formacion la concurrencia de alguna
de las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Director de Formaciéon Profesional para el Empleo dictara
el Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto
los hechos que motivan la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o alumna de un plazo
de cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones. El Director de Formacion Profesional
para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo resolvera el procedimiento en el plazo
maximo de quince dias. Si las circunstancias lo requieren, en el acuerdo de inicio de exclusion
se podran adoptar medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la accién formativa,
que podran consistir en la exclusion provisional de la persona durante los dias que transcurren
entre la notificacion del acuerdo y la resolucion del procedimiento. En la resoluciéon se recogera el
pie de recurso correspondiente.

La semana en la cual alguna persona participante en la accion formativa supere el 25 % de
inasistencia respecto del total de las horas de duracion de la accién formativa, el centro de forma-
cion lo comunicara a la Direccion de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, a los efectos del inicio del procedimiento de exclusion. En el supuesto de que
le restase por cursar un médulo completo y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una
causa justificada (como puede ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la
posibilidad de que curse el mdédulo restante.

Cuando una persona participante deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25
% de inasistencia, el centro lo comunicara a Lanbide y se procedera a darle de baja de oficio sin
necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 11.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad o empresa beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las
acciones formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los mode-
los que proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando el aplicativo informatico de
formacion de este organismo autonomo (LAN-F) para comunicar el inicio, cualquier modificacion
posterior (en el momento en que se produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones for-
mativas, asi como el control de asistencia de las personas participantes. Con caracter general, y
siempre que no se dicten instrucciones en sentido contrario, toda comunicacion a Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo debera realizarse en el plazo de 7 dias habiles.
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Antes del comienzo de la accion formativa, las empresas pondran en conocimiento de las per-
sonas que actuan como representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la empresa
la aprobacion del programa con compromiso de contratacion a ejecutar, asi como las condiciones
basicas de la contratacidén propuesta y una relacién de las personas que participan en la accion
formativa.

Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa autorizacion por parte de Lanbide
de la comunicacion de inicio en el aplicativo LAN-F.

2.— Las personas formadoras que impartan formacion dentro de esta convocatoria, deberan
ser autorizadas por Lanbide e incluidas en el fichero de formadores de acuerdo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

En las acciones formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, cuando
estas sean impartidas directamente por las empresas, no sera necesaria la autorizacién por parte
de Lanbide del personal formador. Dicho personal docente no se dara de alta en el fichero de
Lanbide.

3.— Podran asistir a la accion formativa dos personas adicionales a las autorizadas, sin derecho
a subvencion por ellos, en aquellas entidades de formacién que asi lo soliciten en la Comunica-
cion de inicio, con una antelacion minima de siete dias a la fecha de inicio de la accion formativa,
siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se garantice la igualdad de
condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacidon se realizara previa comprobaciéon de
la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditacion para el nimero de participantes
requerido si se trata de un Certificado de Profesionalidad.

4 — La participacion de una persona trabajadora desempleada en acciones formativas no podra
ser superior a 8 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser superior
a 40 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de forma-
cion practica en centro de trabajo correspondiente a cada certificado de profesionalidad o a las
practicas de acciones no correspondientes a certificados de profesionalidad.

5.— Las entidades de formacion procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente, salvo fuerza mayor debidamente justificada y aceptada por Lanbide.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion
de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

6.— Las empresas y entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a todas las personas
participantes en las acciones formativas al menos:

—Un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad.
— El material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso vy,
— Los elementos de proteccidon que sean precisos.

— Informaciéon por escrito sobre la posterior contratacion, en los términos previstos en el
articulo 9.3.
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Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 9 y 10.

De la entrega e informacién de los puntos anteriores se recogera el recibi del alumnado. La
entidad beneficiaria debera subir dichos recibis a la aplicacion informatica LanF.

7.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar otras personas a la for-
macion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad, se admitira la susti-
tucion si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa
y no se haya superado el 25 % de su duracion total.

b) En las acciones formativas no vinculadas a Certificados de Profesionalidad, se admitira la
sustitucion siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la accion
formativa.

Quienes se incorporen a las acciones formativas ya iniciadas, deberan disponer del nivel sufi-
ciente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea alterado
el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprovechamiento
de la accion formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de seleccion de participan-
tes debera establecer criterios que garanticen que estas personas poseen el minimo nivel exigible
para poder seguir la accion formativa de manera adecuada.

8.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la accion formativa, maxime si
se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia de
Ingresos, las empresas y entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan
comunicar de manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presen-
taciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de
las causas de dichas circunstancias.

9.— Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, se
entregara a cada participante el certificado de asistencia o diploma, si se ha superado la formacion
con evaluacion positiva, segun el modelo establecido por Lanbide por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en el que, como minimo se haga constar la denominacién de la accion formativa, los
contenidos formativos, la modalidad de imparticion, las fechas entre las que se ha desarrollado y
las horas totales de formacion recibidas, asi como la mencidn a la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

10.— Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
evaluacion del alumnado se realizara por modulos, con objeto de comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

La evaluacioén se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificacion previa en
la que constaran, al menos, para cada modulo, una estimacion de las fechas previstas en la que
se realizara, los espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacién que
seran utilizados y la duracién que conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en el aplicativo
informatico LAN-F). Estos instrumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas por cada
participante se escanearan e incluiran en el aplicativo informatico.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
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y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacion positiva, en términos de apto/a, los médulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por las personas en la evaluacion de cada uno de los moédulos formativos, en la que se incluira el
desempefio de cada una en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con las correccio-
nes y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en el aplicativo informatico
LanF).

Una vez impartido el moédulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido
por cada persona participante a través del aplicativo informatico LanF, en términos de «apta/o»,
«apta/o no acreditable» o «no apta/o».

El seguimiento y evaluacion de quienes participen en la accion formativa durante la realizacion
del médulo de formacion practica en centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las per-
sonas tutoras designadas por el centro de formacion y la empresa. Aquellas que superen este
modulo recibiran una certificacion obtenida a través del aplicativo LanF.

Al finalizar el curso, se entregara a las personas participantes la Acreditacion Parcial Acumu-
lable (APA) correspondientes a los modulos formativos superados y se iniciara el procedimiento
para la obtencién del certificado de profesionalidad si lo hubiera completado.

Si la persona participante en la accion formativa finaliza el curso con evaluacién negativa, se le
entregara un certificado de asistencia al mismo y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales
Acumulables) de los moédulos formativos que hubiese superado.

El centro que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
debera incluir en el aplicativo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo Lanf los siguientes datos o
documentos:

— En el plazo de 7 dias habiles antes del inicio del curso, en la Comunicacion de Inicio:

 Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en
el aplicativo informatico Lanf.

* Los instrumentos de evaluacion a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.

— En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

* Documentacion on-Line en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por el alumnado
segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en el aplicativo informatico LanF.

« Cumplimentar las actas de evaluacion.

11.— Las entidades de formacién beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceras entidades. A estos efectos, la
contratacion del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la formacion subven-
cionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

Cuando la beneficiaria sea una empresa, podra impartir la formaciéon con medios propios o
recurrir a su contratacion, siempre que resulten adecuados para este fin. Asimismo, podra subcon-
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tratar por una sola vez la actividad formativa con una entidad acreditada y/o inscrita (salvo cuando
la beneficiaria tenga ella misma esa condicion), no considerandose subcontratacion la contrata-
cion del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la formacion subvencionada.

En el caso de que recurra a la contratacion, la empresa beneficiaria estara obligada a solicitar
como minimo tres ofertas cuando la cuantia de los contratos supere la de los contratos menores
establecida en el art 118 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del sector Publico,
salvo que por las especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entida-
des que presten el servicio. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En el supuesto de subcontratacion, la empresa beneficiaria debera solicitar la autorizacion pre-
via del 6rgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3y 7.d), de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. A tal efecto, se acompafara a la mencionada solicitud el contrato que se prevé
formalizar.

El érgano concedente resolvera la autorizacion en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. En caso
contrario se entendera otorgada la misma.

En todo caso, en lo no previsto en este apartado 11, sera de aplicacion directa lo dispuesto en
los articulos 29 y 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12.— Practicas profesionales no laborales.

1.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se
debera justificar la realizacion de practicas profesionales no laborales. La duracion de las mis-
mas no podra superar el 50 % de las horas de la accion formativa, con un maximo de 200 horas,
debiendo comenzar en el plazo maximo de 2 meses tras la finalizacion de la acciéon formativa.
Este plazo estara condicionado a lo expuesto en el articulo 3.3.

2.— Cuando la formacion vaya encaminada a la obtencion del correspondiente certificado de
profesionalidad:

— La duracion y contenidos de la practica se corresponderan con el moédulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo establecido en el Anexo Il del Real Decreto regulador del Certificado de
Profesionalidad. En el supuesto de que la duracién y contenidos sean considerados insuficientes
por la empresa, podra ampliarse la practica mediante un acuerdo adicional de practica no laboral,
sin que en ningun caso entre ambas practicas puedan superarse las 200 horas de duracién.

— Las empresas o las entidades de formacion deberan prever la realizacion del modulo de
formacion practica en centros de trabajo y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cur-
sada, para el 100 % del alumnado participante en los cursos, salvo para aquellas personas en
quienes concurra alguno de los supuestos de exencion previstos en el articulo 5 bis del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

— Las practicas profesionales se realizaran preferentemente una vez realizados el resto de
modulos formativos y siempre que se hayan superados los mismos con evaluacion positiva,
debiendo comenzar en el plazo maximo de 4 meses, tras la finalizacion del dltimo modulo. Este
plazo estara condicionado a lo expuesto en el articulo 3.3.
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Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion Lanbide podra autorizar el desa-
rrollo de las practicas profesionales de forma simultanea a la realizacion del resto de mdédulos
formativos. Todo el alumnado que haya superado la AF con resultado positivo podra realizar prac-
ticas no laborales o el M6édulo de Formacién Practica en Centro de Trabajo independientemente
de su situacion administrativa.

Aquellas personas que hubieran iniciado las practicas durante el transcurso de la accién for-
mativa y su evaluacion final resultase negativa podran continuar las mismas. El abandono de la
accion formativa da lugar al fin de la practica profesional no laboral asociada a la misma.

3.— Cuando no se imparta el certificado de profesionalidad completo, se podran realizar prac-
ticas no laborales, pero no el médulo de formacion en el centro de trabajo, salvo que la persona
tenga el resto de mddulos formativos acreditados.

4 — La realizacién de las practicas no laborales se articulara a través de convenios o acuerdos
dinamizados por los centros de formacion entre las empresas y la entidad de formacion. Dichos
Convenios se remitiran a Lanbide a través del aplicativo LanF, para su autorizacidon, con una
antelacion minima de 7 dias a la fecha de inicio real de las practicas. Antes del comienzo de las
practicas, se pondra en conocimiento de las personas que actuan como representantes legales de
las trabajadoras y trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicion,
habra de adjuntarse al convenio un documento que acredite que los representantes legales de las
personas trabajadoras han recibido la informacion del convenio a suscribir, mediante modelo ofi-
cial que se pondra a disposicion en LanF. Ademas, habra de adjuntarse una relacion del alumnado
que participan en las mismas.

5.— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco salvo que existan causas debidamente justificadas, previa autorizacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

6.— El alumnado no debera mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se va a realizar las practicas, salvo autorizacion por parte de
Lanbide.

7.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

8.— La validacioén del acuerdo de practicas por parte de Lanbide es un requisito necesario y pre-
vio al inicio del médulo de formacioén practica en centros de trabajo y su incumplimiento podra dar
lugar a la anulacién de las practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

Articulo 13.— Seguimiento, control y verificaciones in situ de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracion con el centro impartidor, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacion
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad. Para ello se realizaran visitas al centro, donde se desarrolle la accién forma-
tiva, y se dejara constancia de que se cumplen los requisitos establecidos para la aprobacion de la
subvencion (instalaciones, dotacion y equipamiento, medios didacticos, docentes, informacion al
alumnado...) 0, en su caso, de las irregularidades que se detecten con indicacion expresa de las
mismas para su subsanacion.

2.— Se procurara realizar, al menos, dos visitas al curso por parte de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo: Al inicio de la accion. En esta visita, el personal Técnico de Lanbide:
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— Verificara las condiciones del centro impartidor incluido el cumplimiento de comunicacion deri-
vada de la financiacion de Lanbide.

— Informara al alumnado de todos los datos referentes al curso y su contenido y desarrollo, asi
como de sus derechos y obligaciones y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

— Comprobara si el alumnado ha sido informado por escrito sobre la posterior contratacion y si
esta informacion se corresponde a la facilitada por la entidad beneficiaria al comunicar el inicio
de la accion: en qué condiciones se va a materializar, empresas donde prestaran sus servicios,
numero de contratos previstos y las caracteristicas concretas de los mismos (localizacion del
puesto de trabajo, categoria profesional, retribucion, jornada y horario de trabajo, duracion del
contrato, ...).

— Atendera sus dudas y consultas.
Al final de la accion. En esta visita, el personal Técnico de Lanbide:

— Verificara las condiciones del centro impartidor incluido el cumplimiento de comunicacion deri-
vada de la financiacion de Lanbide y del Fondo Social Europeo.

Ayudara al alumnado a cumplimentar telematicamente la encuesta final de satisfaccion prevista
en el articulo 14.A), en la sala que a tal efecto ponga a disposicion la entidad beneficiaria.

— Orientara a dichas personas sobre las posibilidades que les ofrece la formacion recibida y las
vias formativas u otras acciones de empleo-formacion, mas adecuadas que se les puede ofrecer
en ese momento, para un mejor acceso al mercado laboral.

3.— Tal como establece la normativa comunitaria, a una muestra de aquellas acciones formati-
vas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se realizara visitas de verificaciones in situ para
comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la participacion de los fondos europeos.

4 — El centro impartidor, al cumplirse el 25 % de ejecucion de la accion formativa, cumplimentara
en LanF una declaracion responsable relativa al correcto funcionamiento del curso, verificando
que se cumplen las condiciones de homologacion y lo reflejado en la Comunicacion de Inicio de
Curso, asi como el numero de personas que continuan en la accidon en ese momento.

Articulo 14.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluaciéon de la calidad en la totalidad de
las acciones formativas impartidas al amparo de esta convocatoria siguiendo un sistema de evalua-
cion mixto. Este sistema de evaluacion mixto recogera informacion de dos fuentes diferenciadas:

A) Los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por el pro-
pio alumnado, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluaciéon de calidad de
las acciones de formacioén para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009). Estos cuestionarios los
cumplimentaran los alumnos telematicamente.

Es responsabilidad de la Entidad impartidora o de la Empresa, asegurarse de que se cum-
plimente el cuestionario de calidad, debiendo poner a disposicidn de las personas participantes
un aula con tantos ordenadores como alumnos finalicen el curso subvencionado con objeto de
facilitar la cumplimentacion de la encuesta telematica. La no cumplimentacion de la encuesta por
parte de los participantes supondra una minoracion en la liquidacion de la accion formativa en los
términos senalados en el articulo 16.
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B) La puntuacion otorgada por la técnica o técnico de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
durante su visita al final de la accién formativa.

En cualquier caso, para evaluar la calidad de las acciones formativas impartidas, sera precep-
tiva la elaboracion de un indicador de sintesis para cada accion formativa impartida por el centro
o entidad de formacion. Este indicador de sintesis ponderara los resultados obtenidos a partir de
las dos fuentes de informacién senaladas de acuerdo con la férmula siguiente:

A = puntuaciéon media obtenida de los cuestionarios cumplimentados por el alumnado segun
Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica
los cuestionarios de evaluacion de calidad de las acciones formativas para el empleo.

Este apartado tendra un peso del 60 % en la puntuaciéon del indicador.

B = puntuacion total otorgada por la técnica o técnico de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
segun el modelo que sera facilitado en el aplicativo informatico LanF.

Este apartado tendra un peso del 40 % en la puntuacién del indicador.

No obstante, podran también tenerse en cuenta, en su caso, otras fuentes de informacién como
los resultados obtenidos de las acciones de evaluaciéon de la calidad encomendadas a los propios
centros o entidades de formacion o a entidades externas.

Articulo 15.— Pago de la subvencion.
1.— La subvencidén concedida sera abonada en dos pagos:

a) Un primer pago, del 50 %, una vez iniciada la accion formativa subvencionada y comprobado
por parte de Lanbide, la disposicion de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios
Y, en su caso, exigidos por la normativa reguladora de la formacién profesional para el empleo,
para llevar a cabo la imparticion de las acciones formativas en los términos en que fue planteada
y subvencionada.

En el supuesto de contratacion de la actividad formativa por parte de empresas, previsto en
el apartado 11 del articulo 11, se debera presentar la documentacién a que hace referencia el
apartado 2.f) del articulo 6, si no se aportod con la solicitud, incluyendo copia del contrato celebrado.

b) Un segundo pago, por el resto, hasta el 50 %, se abonara en el ejercicio 2023, tras la finali-
zacion de la accion formativa, una vez justificada, presentados los contratos y liquidada la misma.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en la base de datos de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, podra realizarlo a través
de la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 16.— Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.— Lajustificacion y liquidacion de la subvencion concedida para la realizacion de los Planes de
Formacion se realizara en funcion de las personas que hayan participado en las acciones forma-
tivas y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los médulos econdémicos establecidos.
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En ningun caso la liquidacién podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida
para la ejecucion del Plan de Formacion.

No se tomara en consideracion, a los efectos del calculo de la subvencién que corresponda
liquidar, la formacion que hayan recibido los alumnos y alumnas que no hayan finalizado el médulo
de formacion practica en centro de trabajo correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

La liquidacion se calculara de la siguiente manera:

— Se multiplicara el médulo A por 15 participantes siempre que el numero de personas que inicia-
ron la formacion esté comprendido entre los limites minimos y maximos previstos en el articulo 3.5
y por las horas de formacion impartidas.

— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar el médulo B por el numero
total de horas de las que consta la accion formativa en el caso de las personas que han finalizado
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accion, considerando
también, a estos efectos, que han finalizado a las que tuvieran que abandonar la accion formativa
por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes que hayan causado baja en el
curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan rea-
lizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el numero real de horas en las que han
participado en la accion formativa, en el caso del alumnado que no han finalizado la misma. Este
calculo se efectuara respetando el limite del numero de participantes para los que se ha aprobado
la accién.

No se sumara el importe del modulo B de los alumnos que hubiesen finalizado efectivamente
la accion, esto es, los que han asistido al menos el 75 % de la duracién de la de la accion, y no
hubiesen cumplimentado el cuestionario de evaluacién de la calidad sefalado en el articulo 14.A.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementara en el porcentaje
del 10 %, correspondiente a los gastos indirectos.

Las acciones formativas en las cuales no permanezcan el 75 % de los participantes que la
iniciaron al cumplirse el 25 % de la duracion de la accion se liquidaran en base al importe de los
modulos A + B + C, obtenido a partir del alumnado que han finalizado las mismas, esto es, que
han asistido al menos el 75 % de la duracién de la accién, considerando también, a estos efectos,
que han finalizado a los participantes que tuvieran que abandonar la acciéon formativa por haber
encontrado empleo, asi como a aquellos que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 %
de la actividad formativa. Para el calculo del moédulo B se excluira a los alumnos que no hubiesen
cumplimentado el cuestionario de evaluacion de la calidad.

2.— Transcurrido el plazo de tres meses para ejecutar la contratacion, la empresa o entidad
beneficiaria de la subvencion dispondra de 15 dias para enviar la memoria justificativa a través
del aplicativo LanF. Previamente debera adjuntar los contratos de trabajo realizados a las perso-
nas participantes para el cumplimiento del compromiso de contratacion y cumplimentar los datos
requeridos en el citado aplicativo.

Finalizados los plazos establecidos sin que se hubiese presentado la documentacion corres-
pondiente, el drgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo de 15 dias aporte
la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar al
inicio del procedimiento de reintegro.
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Articulo 17.— Seguimiento y control: obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las previstas a lo largo del arti-
culado de esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en el articulo 14 y 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

2.— En particular, las o los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de com-
probacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Departamento de Trabajo y Empleo del
Gobierno Vasco y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instala-
ciones y el contacto con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que
se considere necesario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciacion del FSE se someteran a las actuaciones de
comprobacioén y control derivadas de la normativa comunitaria, que se lleven a cabo por el Minis-
terio de Trabajo y Economia Social, la Comisién Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.— En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, la o el
beneficiario esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la solicitud u obtenciéon de subvenciones o
ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencio-
nada en la presente convocatoria.

— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la acciéon
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.

5.— Asimismo, con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de ele-
gibilidad para el Fondo Social Europeo, la entidad beneficiaria debera identificar las transacciones
relacionadas con la ayuda, con una identificacion contable diferenciada o con un cdédigo contable
adecuado.

6.— La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria debera suscribir, en el
momento de aceptar la subvencion, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter
personal, de obligada aceptacion para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria,
en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de
encargados de tratamiento.

7.— Las entidades beneficiarias deberan trasladar al personal docente y a las personas partici-
pantes en las acciones formativas la informacion sobre proteccion de datos de caracter personal
a que se hace referencia en el articulo 22.
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8.— La entidad impartidora, o en su caso, la empresa, debera poner a disposiciéon de las perso-
nas participantes un aula con tantos ordenadores como alumnas finalicen el curso subvencionado
con objeto de facilitar la cumplimentaciéon de la encuesta telematica sefialada en el articulo 14,
siendo responsable de la efectiva cumplimentaciéon de la misma.

Articulo 18.— Obligaciones de comunicacién derivadas de la financiacion de Lanbide y de la
cofinanciaciéon europea.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide en
todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que se deriven de las mismas y
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Comunicacion de Lanbide-Servi-
cio vasco de empleo, que se pondra a disposicion de las entidades beneficiarias en el aplicativo
de formacién LanF.

En previsidon a que todas las acciones formativas vayan a recibir cofinanciacion europea, las
entidades deberan hacer constar expresamente la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a
través del logo FSE que esta recogido en el Manual de Comunicacion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones de comu-
nicacion, difusion y/o publicidad de las actuaciones subvencionadas.

Asimismo, la relacion de entidades beneficiarias de la subvencidon sera incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 115, apartado 2 del Reglamente (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 19.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de
la subvencién concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 20.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria seran compatibles con la obtencién de cualquier otro
tipo de subvencién o ayuda sin que, en ningun caso, el importe total de las ayudas obtenidas a
través de las diferentes fuentes de financiacion supere el importe de la subvencion concedida al
amparo de esta convocatoria. La superacion de dicho importe supondra la minoracion de la cuan-
tia a subvencionar.

Articulo 21.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora que resulten de apli-
cacion desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
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c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Dara lugar al reintegro del 100 % de la subvencion otorgada el incumplimiento total, enten-
diendo por tal:

— El incumplimiento total de la finalidad por la cual se otorgd la subvencion.
— El incumplimiento total de la obligacion de justificacion de la misma.

— Cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 % de sus objetivos,
mesurados con el indicador de niumero de horas de formacién multiplicado por numero de perso-
nas que han finalizado.

— Cuando no se alcance a contratar al 30 % de las personas que finalicen una accion formativa,
sea por la causa que fuere, salvo circunstancias de fuerza mayor sobrevenida que hayan impe-
dido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Se entendera por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el articulo 1.105 del
Cadigo Civil.

b) Dara lugar a la modificacion o al reintegro parcial de la subvencion otorgada, el incumpli-
miento parcial, entendiendo por tal:

— El incumplimiento parcial de la finalidad por la cual se otorgd la subvencion.
— El incumplimiento parcial de la obligacion de su justificacion de la misma.

— Cuando el porcentaje de contratacion de las personas que finalicen una accion formativa
se halle entre el 30 % y el 50 %. En este caso, se liquidara la subvencion en los porcentajes
siguientes:

Contratadas = al 45 y < al 50 %: 80 % de la subvencién.
Contratadas = al 40 y < al 45 %: 70 % de la subvencion.
Contratadas =2 al 35 y < al 40 %: 60 % de la subvencion.
Contratadas = al 30 y < al 35 %: 50 % de la subvencion.

Las renuncias a la contratacion solo se tendran en cuenta, a efectos de justificar el incumpli-
miento, si la contratacion es inferior al 30 % del alumnado que haya finalizado la accion formativa
y siempre que no haya mas personas disponibles para contratar. En este caso el importe de la
liquidacion corresponderia al 50 % de la subvencion.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el Director de Formacion Profesional para el
Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera comunicado a la empresa o entidad benefi-
ciaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y
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requiriéndole para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones o presente los docu-
mentos justificativos que considere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el Director de
Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 22.— Informacioén sobre proteccion de datos.

En materia de proteccién de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, c/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 23.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resulta de aplicacion el régimen juridico subvencional conte-
nido en la normativa basica prevista en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el Titulo VI y en el
Capitulo 1l del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y rein-
tegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras
que participan en su gestion.

2.— Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo, se sujetan igualmente al
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013
y al Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo y a la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
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subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020, asi
como la normativa que resulte de aplicacion al Programa Operativo FSE Pais Vasco, 2014-2020
incluso especificamente dentro del eje REACT-UE como parte de la respuesta de la Union Euro-
pea a la pandemia COVID-19 o en el marco del Programa Operativo FSE Plus del Pais Vasco,
2021-2027. En el caso de aquellas personas jovenes elegibles, en el marco del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil 2014-2020.

3.— En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral. El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
Laboral, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En el supuesto de imparticion de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad, es de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en la Orden ESS 1897/2013, de 10 de
octubre, que lo desarrolla en relacion con todos aquellos aspectos regulados en esta convocatoria
para los que tales normativas establecen condiciones particulares.
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ANEXO
ESPECIALIDADES PROGRAMABLES Y MODULOS ECONOMICOS 2022-2023
A) MODULOS ECONOMICOS PARA ACCIONES IMPARTIDAS EN MODALIDAD PRESENCIAL.
1.— El médulo global por cada accién formativa presencial es la suma de 3 componentes:
a) Mddulo A: Coste de personal.

Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, tutor intermediacion, y de
jefatura de estudios. El médulo A tendrd un coste unitario cuyo valor econémico sera de 4,09
euros/hora/alumno.

En el supuesto de que el niumero de participantes en las acciones formativas esté ajustado al
namero maximo de 20 y minimo de 10 participantes, incluido el caso contemplado en el articulo 3.5.b)
de la convocatoria, este modulo se aplicara a un numero fijo de 15 alumnas/os.

De esta manera el baremo estandar del moédulo tendra un valor fijo por grupo de formacion de
61,35 euros/hora.

b) Médulo B: Gastos de funcionamiento.
b.1.— Este médulo incluye dos tipos de costes directos:

b.1.1.— Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposicion de mobiliario,
reparaciones, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos, gestibn con empresas, libros y
publicaciones, amortizaciones y alquileres de inmuebles y equipamientos.

b.1.2.— Costes de material didactico especifico calculados por la familia profesional y el nivel de
cualificacion a la que corresponde la accion formativa.

b.2.— Resumen especialidades por médulo B.

b.2.1.— Para acciones formativas para la adquisicion de cualificacion acreditable (acciones
asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales, dirigidas a la obtencion de
Certificados de profesionalidad, que pueden ser programadas por itinerarios completos, cuando lo
hacen por la totalidad de las horas de la especialidad, o por médulos formativos) y para la adquisicion
de cualificacién no acreditable:

Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mod. B
ADG ADGDO6EXP | Implantacion del sistema lean en un proceso de fabricacion 4 400 1,34
ADG ADGDO7EXP Aplicacion de las redes sociales en la gestién de personas: 3 30 134

RRHH 2.0
ADG ADGDOSEXP Servicios «lean» 3 215 1,34
ADG ADGG0408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales| 1 430 1,34
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
ADG ADGGO0508 documentos 1 440 1,34
AFD AFDA0109 Guia por itinerarios en bicicleta 2 420 1,86
AED AEDAO511 Ope_rauones auxmzf\res en !a organizacion de actividades y 1 260 134
funcionamiento de instalaciones depor
AFD AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuaticas 2 370 1,96
AFD AFDPO1EXP Herramientas de reeducacién postural en la actividad fisica 3 150 1,55
AFD AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos naturales 2 420 1,86
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Familia Cddigo Denominacion Nivel | Horas | Mod. B
AED AFDPO2EXP Estrateglas dg |_ntervenC|on en la actividad fisica para 3 150 1,55
patologias crénicas
AGA AGAJ0108 Actividades auxiliares en floristeria 1 390 1,75
AGA AGAJO0110 Actividades de floristeria 2 480 2,89
AGA AGANO2EXP Cuidados auxiliares en la clinica veterinaria 3 300 3,30
AGA AGAO0108 _Actlylda,des auxiliares en viveros, jardines y centros de 1 330 1.44
jardineria
AGA AGAO0208 Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes 2 470 1,34
AGA AGARO0309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes 1 270 1,75
AGA AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura 1 370 1,34
ARG ARGI0309 Reprografia 1 300 1,55
ARG ARGTO111 Oge_rauones de manipulado y finalizaciéon de productos 1 300 1,55
gréficos
ARG ARGT0211 Operaciones auxiliares en industrias gréaficas 1 360 1,55
COM COMLO1 Marketing digital & e-commerce para la automocion 3 130 1,55
COM COMLO110 Actividades auxiliares de almacén 1 210 1,86
COM COMLO0111 Trafico de viajeros por carretera 3 450 1,34
COM COMLO02 Transformacion logistica en un entorno de industria 4.0 3 25 1,55
COM COML0209 Organizacion del transporte y la distribucion 3 420 1,55
COM COMLO0210 Gestion y control del aprovisionamiento 3 450 1,55
COM COMLO0309 Organizacion y gestion de almacenes 3 390 1,55
COM COMMO111 Asistencia a la investigacion de mercados 3 510 1,34
COM COMMOS5EXP | Responsable de marketing digital 3 200 1,55
COM COMPO0108 Implantacién y animacion de espacios comerciales 3 390 1,55
COM COMTO0110 Atencion al cliente, consumidor o usuario 3 460 1,55
COM COMTO0211 Actividades auxiliares de comercio 1 270 1,34
ELE ELEEO1 Redes eléctricas inteligentes 3 100 1,75
ELE ELEEO0108 Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas 1 220 2,17
ELE ELEE0209 Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta tension de > 490 1,75
segunda y tercera categoria y centros de transformacion
ELE ELEMO111 Montaje y mantenimiento de sistemas domoticos e inméticos 2 480 2,17
ELE ELEMO311 Il\élgﬂglealy mantenimiento de sistemas de automatizacion 5 510 258
ELE ELEQO111 Opere_luones aUX|IJa_res de montaje y mantenimiento de equipos 390 1,96
eléctricos y electronicos
ELE ELEQO1EXP Disefio, fabricacion y montaje de placas de circuito impreso 280 2,17
ELE ELEQO2EXP Dlseng, _fabrlcauon, montaje y mantenimiento de equipos 3 320 217
electronicos de control microprogramable
Disefio, fabricacién, montaje y mantenimiento de equipos
ELE ELEQO3EXP electrénicos de control y potencia 3 290 2,17
ELE ELEQO4EXP Internet de las cosas: Raspberry y Arduino 2 100 2,17
ELE ELES0108 Montaje y mantenimiento de infraestructuras de 2 450 217
telecomunicaciones en edificios
ELE ELES0109 Monta.qe y mantenimiento dg |nstaIaC|pnes de megafonia, 2 350 217
sonorizac de locales y circuito c televis
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de
ELE ELES0110 telecomunicacion y de redes de voz y datos en edi 3 500 1,96
ELE ELES0208 Operaupngs auxiliares de montaje de |ns_tr?1I§10|ones 1 380 217
electrotécnicas y de telecomunicac en edifici
ELE ELES0209 Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e > 420 217
infraestructuras de redes locales de datos
ENA ENACO1 Almacenamiento de energia eléctrica 3 100 1,65
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Familia Cddigo Denominacion Nivel | Horas | Mod. B
ENA ENACO02 Gestion de la demanda energética 4 130 1,65
ENA ENACO03 Herramientas para la certificacion energética de edificios 4 100 1,65
ENA ENACO4 ?J:gggﬁgijorgloafggfor;giglon distribuida e instalaciones de 3 180 1,65
EOC EOCBO1 Bioconstruccién 2 498 2,89
EOC EOCB0108 Fabricas de albaiiileria 2 490 2,89
EOC EOCB0109 COopnesrtf:l(jicocri]grs] auxiliares de revestimientos continuos en 1 440 1,96
EOC EOCB0208 Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas 1 320 1,96
EOC EOCB0211 Pavimentos y albafiileria de urbanizacion 2 490 2,89
EOC EOCHO0108 Operaciones de hormigon 1 260 1,96
EOC EOCJ0109 Montaje de andamios tubulares 2 360 3,41
EOC EOCJ0311 COOpneSrterll(jg)Cr;grs] bésicas de revestimientos ligeros y técnicos en 1 310 1,75
EOC EOCO01 Fotogrametria con RPAS para edificacién y obra civil 3 65 2,58
EOC EOCO02 quh(ittﬁjr(e)tg?(?ep(?i grféerilt%r\lal en edificacion y obra civil (licencia 2 75 258
EOC EOCOO082EXP | Coordinacion de seguridad en obras de construccién 4 200 1,96
EOC EOCQO1EXP | Operacion de maquinaria de excavacion a cielo abierto 2 360 2,99
EOC EOCQO2EXP coopnesrfrlﬁlc?c?écile maguinaria basica de manutencion en 2 180 3.30
EOC EOCQO3EXP | Operacion de maquinaria mini de movimiento de tierras 2 270 3,20
FME FMEC0109 Produccion en construcciones metalicas 3 490 2,17
FME FMEC0209 Disefio de tuberia industrial 3 480 2,17
FME FMEE0108 Operaciones auxiliares de fabricacion mecéanica 1 440 1,96
FME FMEF0108 Fusion y colada 2 400 2,17
FME FMEMO0109 Gestion de la produccion en fabricacion mecéanica 3 350 2,37
EME EMEMO02 {\:I;:gafgrer;sag%ﬁﬁ%rx;uon 4.0: estrategia y conocimiento de la 3 55 237
FME FMEMO4EXP Project leader en el sector de la automocion 3 245 1,75
FME FMEMOGEXP | Fabricacion aditiva: impresion 3D 3 360 2,58
HOT HOTAO0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos 1 380 1,55
HOT HOTR0108 Operaciones basicas de cocina 1 350 2,58
HOT HOTR0109 Operaciones basicas de pasteleria 1 410 1,75
HOT HOTR0208 Operaciones basicas de restaurante y bar 1 290 1,96
HOT HOTR0308 Operaciones basicas de catering 1 250 1,96
HOT HOTR0509 Reposteria 2 500 2,17
B IEme | e e PR 1 a1
IFC IFCD0075V Programacién para dispositivos méviles Android 3 380 1,44
IFC IFCD0079V Desarrollo web adaptativo con Wordpress 2 270 1,55
IFC IFCDO1 Administracion de bases de datos Oracle 3 200 7,17
IFC IFCDO02 Administracion de Business Intelligence y Datawarehousing 3 130 53
IEC IFCDO3 g\ﬂgwnlg::s;itg?mon de sistemas Solaris y Oracle Linux con 3 250 717
I e e 2 | w0 sa
IFC IFCDO05 Desarrollo de aplicaciones mdviles Java Me 3 100 53
IFC IFCDO06 Desarrollo de aplicaciones web con PHP y MYSQL 3 80 53
IFC IFCDO7 Desarrollo de aplicaciones web Java: webservices con J2EE 3 140 53
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Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas | Mod. B
IFC IFCD08 Desarrollo de aplicaciones web sobre Oracle Database 3 160 53
IFC IFCDO09 Programacion orientada a objetos con Java 3 80 5,3
IEC IFCD10 Virtualizaciér_n computacion en la nube y alta disponibilidad con 3 185 717
Oracle Solaris
IEC IFCD11 Administracion y desarrollo de servidor de aplicaciones «Red 3 210 6.23
Hat Jboss»
IFC IFCD12 Administrador servidor de aplicaciones Oracle weblogic 3 150 7,17
IFC IFCD13 Administrador técnico de sistemas Oracle 2 180 7,17
IFC IFCD14 Desarrollo de aplicaciones empresariales Java J2ee 7 (Oracle) | 3 150 53
IFC IFCD15 Programacién Java Se 8 (Oracle) 2 160 53
IEC IFCD16 g}dsgw(;r:%tiﬁcggneﬁﬁnnzl?g: de Oracle database: alta 3 150 717
IFC IFCD17 Fundamentos y administracion de Oracle database 2 200 53
IEC IFCD20 :mfallzr;rel:\éﬁjcrlgg _Iqle soluciones Microsoft Azures en 3 100 1.34
IFC IFCD21 Desarrollo de soluciones Microsoft Azure 3 100 1,34
IFC IFCD23 Big data developer con Cloudera Apache Hadoop 3 175 1,34
IFC IFCD24 Desarrollo de aplicaciones para moviles con tecnologia IBM 3 160 1,34
IFC IFCD25 Desarrollador spark big data Cloudera 3 200 1,55
IFC IFCD26 CMS y E-commerce 2 100 1,34
IFC IFCD27 Desarrollo de apps para IOS con Objetive C y Switf 3 200 1,55
IFC IFCD28 Desarrollo de videojuegos y realidad virtual con Unity 3D 3 300 1,55
IFC IFCD60EXP Creacion de proyectos en Visual Basic.net 3 400 1,44
IFC IFCTO1 Analista de big data y cientifico de datos 4 40 1,34
IFC IFCT0109 Seguridad informatica 3 500 1,55
IFC IFCTO0110 Operacion de redes departamentales 2 530 1,34
IEC IFCTO2 gzmgtjsiérglsclon de bases de datos IBM DB2 para sistemas 3 170 1.34
IFC IFCTO3 Administracion AIX (IBM UNIX) para Power System 3 250 1,34
IFC IFCT0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 510 1,34
IFC IFCTO4 Administrador del IBM Tivoli Storage Manager 3 120 1,34
IFC IFCTO5 Administracion del IBM Websphere commerce 3 150 1,34
IFC IFCT0510 Gestion de sistemas informaticos 3 500 1,55
IEC IECTO7 Qg?;irrlnci)sutgzc(i:%r:l);é]&stién de Business Intelligenty data 3 145 134
IFC IFCTO8 Sgrrpallr::t\rsggn del IBM Websphere portal server ycreacién de 3 160 134
IFC IFCT09 Administracion del IBM Websphere application server 3 150 1,34
IFC IFCT10 Arquitecto de cloud 3 120 1,34
IFC IFCT11 Consultor oficial SAP Financiero (FI) 4 240 1,34
IFC IFCT12 Desarrollador SAP Abap 3 240 3,42
IFC IFCT13 Consultor oficial SAP recursos humanos (HR) 4 230 3,42
IFC IFCT14 Consultor oficial SAP logistico (MM) 4 240 1,34
IFC IFCT16 Mcsa windows server 2012 3 240 1,55
IEC IECT17 Z‘/I;;r"(z:sa(iif(t)r?sertified Solutions Developer (MCSD): web 3 260 1,55
IFC IFCT19 Ingeniero de sistemas «Red Hat Linux» 3 220 5,3
IFC IFCT20 Consultor oficial SAP businessobjects-data services (BO-DS) 3 144 1,34
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Familia Cddigo Denominacion Nivel | Horas | Mod. B
IFC IFCT21 Usuario final SAP ERP — area econémico financiero 2 160 3,42
IFC IFCT22 Usuario final SAP ERP area logistica 2 160 3,42
IFC IFCT25 MCSA SQL SERVER 3 240 1,55
IFC IFCT26 Fundamentos de la gestién de infraestructuras TIC (Microsoft) 2 160 1,34
IFC IFCT27 Introduccién a las bases de datos Microsoft Sqgl Server 2 80 1,34
IFC IFCT28 Oracle Javaee Weblogic experto 3 155 53
IFC IFCT29 Oracle big data ingeniero 3 165 7,17
IFC IFCT30 Oracle big data analista 3 175 7,17
IFC IFCT31 Seguridad en sistemas informaticos con IBM 3 255 1,34
IFC IFCT32 Gestion de office 365 y soluciones sharepoint 3 200 1,34
IFC IFCT33 Administracion de clouds privadas con windows server 3 300 1,34
IFC IFCT34 Administrador big data Cloudera 3 150 1,55
IFC IFCT35 Analista de datos big data Cloudera 3 150 1,55
IFC IFCT37 Herramientas web 2.0 2 100 1,34
IFC IFCT38 Community manager, herramientas, analitica e informes 3 100 1,34
IFC IFCT39 Posicionamiento web y marketing digital en buscadores 3 100 1,34
IFC IFCT40 SAP ERP — consultor compras 4 220 3,42
IFC IFCT41 SAP ERP — consultor contabilidad financiera 4 220 3,42
IFC IFCT42 SAP ERP — consultor ventas 4 220 3,42
IFC IFCT43 SAP ERP — consultor contabilidad analitica 4 220 3,42
IFC IFCT44 Red Hat openstack 3 200 6,23
IMA IMAIO108 Oper'ac?ones de fontaneria y calefaccién-climatizacion 1 480 217
doméstica
IMA IMAR0208 \l\/ﬂe()nr;itlzzaijceignrle;:rtsgggfnto de instalaciones de climatizacion y 2 500 237
MA | maros | Cisocommemenione snre menpa oot oz con 5 | w0 | 27
IMA IMAR0408 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 500 2,37
MA RS | g PO NS, | 0 | s
MA | maRos | Siftocomplemenar sohe neflouect deeboscan | 2 | a0 | 1
IMP IMPE0108 Servicios auxiliares de estética 1 360 1,34
IMP IMPP0108 Cuidados estéticos de manos y pies 2 360 1,75
IMP IMPQO0108 Servicios auxiliares de peluqueria 1 330 1,34
IMP IMPQO0308 Tratamientos capilares estéticos 3 440 1,75
M wsvor | Dlsehede spieacknes e meveaindepodicos g | g0 | 155
IMS IMSV0109 Montaje y postproduccién de audiovisuales 3 510 1,55
IMS IMSV0408 gjtljsigevriw;:lljzglsa direccién cinematogréfica y de obras 3 440 1,55
INA INADO108 glrn?g?z;)rinaes auxiliares de elaboracion en la industria 1 300 175
INA INAD0210 Elaboracién de productos para la alimentacion animal 2 360 2,37
INA INAEO109 Queseria 2 390 1,96
INA INAHO0210 Elaboracién de cerveza 2 310 1,96
INA INAHO310 Elaboracién de refrescos y aguas de bebida envasadas 2 240 1,96
INA INAIO108 Carniceria y elaboracién de productos carnicos 2 510 3,92
INA INAI0208 Sacrificio, faenado y despiece de animales 2 470 2,79
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INA INAQO108 Opera_lmonesf au>_<|I|ares (_1e mantenimiento y transporte interno 1 240 134
en la industria alimentaria
INA INAV0109 Fabricacion de conservas vegetales 2 480 1,96
MAM MAMAO0210 Fabricacién de tableros de particulas y fibras de madera 2 350 2,17
MAM MAMBO0110 Proyectos de instalacién y amueblamiento 3 420 2,17
MAM MAMBO0210 Montaje e instalacion de construcciones de madera 2 510 2,17
MAM MAMDO109 ﬁqp&l(lacgglon de barnices y lacas en elementos de carpinteria 'y 1 210 217
MAM MAMDO0209 Trabajos de carpinteria y mueble 1 300 2,17
MAM MAMRO0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria 2 460 2,99
MAM MAMSO0108 Instalacion de elementos de carpinteria 2 500 2,58
QUI QUIA0108 Ensayos fisicos y fisicoquimicos 3 500 2,37
QuI QUIA20 Opt_aradot d_e |nstal_aC|ones radioactivas. Especialidad 2 80 237
radiografia industrial y control de procesos
QuI QUIE0308 Operamo_nes al,m_llares y de almacén en industrias y 1 300 217
laboratorios quimicos
QuI QUIE0408 _Operaqonqs d_e movimientos y entrega de productos en la 2 460 237
industria quimica
QuI QUIT0109 Operaciones de transformacién de polimeros termoestables y > 510 1,86
Sus compuestos
SEA SEADO0112 Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personas 2 330 1,44
SEA SEAD0212 Vigilancia, seguridad privada y proteccion de explosivos 2 350 1,44
SEA SEADO0412 Adiestramiento de base y educacion canina 2 380 1,96
SEA SEAGO01 Huella de carbono de producto y organizacion 3 100 2,17
SEA SEAGO0108 Gestion de residuos urbanos e industriales 2 390 1,96
SEA SEAGO0110 Servicios para el control de plagas 2 370 1,96
SEA SEAGO02 Modelos de negocio en la economia circular 3 80 1,34
SEA SEAG0209 Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales 1 210 1,34
SEA SEAGO0211 Gestion ambiental 3 500 1,75
SEA SEAG0212 Mant_enlmlen_to hlgle_nlco-sanltarlo de instala suscept de prolif 2 330 1,96
de micro noci y su disem p aeroso
SEA SEAGO0311 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos 3 510 1,75
SSC SSCE0065V Formacion técnica y pedagégica para teleformadores 3 100 1,34
SSC SSCEO0110 Docencia de la formacién profesional para el empleo 3 380 1,34
Promocién e intervencién socioeducativa con personas con
SSC SSCEO0111 discapacidad 3 450 1,34
SSC SSCGO0109 Insercion laboral de personas con discapacidad 3 470 1,34
SSC SSCG0209 Mediacion comunitaria 3 420 1,34
ssc SSCGOSEXP Apllcac_lon _dle las tecnologias de la mform_a_c_lon y dela 5 120 134
comunicacién en el serv de ayuda a domicilio
ssc SSCGOBEXP Isrz)tsigllenuon con menores y familias en situacion de exclusion 3 280 134
e SSCGO7EXP Islgt;ra\lllenmon con mujeres en situacion de maltrato y exclusion 3 280 134
SSC SSCI0109 Empleo doméstico 1 200 1,34
SSC SSCMO0108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1 230 1,34
SSC SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en 2 450 134
instituciones sociales
TCP TCPF0109 Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel 1 390 1,75
TCP TCPNO0212 Aprestos y acabados de materias y articulos textiles 2 490 2,17
TCP TCPP0110 Operaciones auxiliares de procesos textiles 1 300 1,55
T™MV TMVC00010V | Obtencion del permiso de conduccidn clase «E» 2 340 3,92
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TMV | TMVC00020V | Obtencion del permiso de conduccion clase «D» y «CAP» 2 385 3,92
™V TMVCO00030V E()Abltjeggon del permiso de conduccién clases «C1-C», «CAP» y 5 425 3,72
™V TMVGO1 Cur_so sobre mar_upulacmn Fle sistemas frigorificos que empleen 2 a4 279
refrige fluor destin confor térm p

™V TMVGO109 Operaglones auxiliares de mantenimiento en electromecanica 1 310 258
de vehiculos

T™MV TMVGO02 Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos 3 920 2,79

™V TMVGO309 Mantenl_mlento dg sistemas dg t_ransmlsmn de fuerza y trenes 5 480 289
de rodaje de vehiculos automoviles

™V TMVG0310 Mantenimiento del motor y de los sist eléctricos d segurid y 2 510 279
confort d maqu agr, i extracty eoc

™V TMVIO2 Formaao_n especifica para qopductores profesionales: 1 150 1,96
movilizaciones de cargas e idiomas

™V TMVLO109 Opgra0|ones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de 1 310 258
vehiculos

T™V TMVLO0509 Pintura de vehiculos 2 500 2,37

b.2.2.— Para el caso de especialidades no incluidas en este anexo, y con objeto de atender otras necesidades
formativas especificas de las empresas, se asimilaran a las de la misma familia y nivel, atendiendo a la descripcién
de aspectos considerados en la inscripcién de dichas especialidades en el Registro de Especialidades de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

¢) Médulo C: Costes indirectos.

Este modulo supone el 10% de los costes del médulo A y B, e incluye conceptos como: gastos de personal
del Director, gastos de personal del Personal Administrativo, calefaccion, alumbrado, limpieza, seguro de
instalaciones, extintores, alarmas, comunicaciones con el exterior, reuniones, conferencias, cursos y otros,
locomocion y gestion con empresas, fotocopias (area de administracion), material de oficina e informatico, agua,
productos farmacéuticos, asesorias y gestorias, teléfono e Internet, software para departamento de
administracion, mutuas para el personal, sistemas de calidad, reparacién ascensores.

En ningln caso el importe de este médulo puede superar el 10% del importe total de la subvencion.

2.— Calculo de la subvencién total por accién formativa presencial.

La subvencidn total aprobada para cada accidn formativa se calculara del siguiente modo:

TOTAL subvencion por accion formativa = A + B + 10% (A+B).

Donde:

A = Mddulo A x n.° horas x 15 alumnas/os.

B = Médulo B x n.° horas x n.° alumnas/os participantes.

B) MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS.

En ninguin caso los médulos econémicos a aplicar finalmente podrén superar los maximos previstos en la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 694/2017, de 3 de julio y, en relacion
con las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad. En consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres
modulos que componen el médulo final a aplicar fuese superior a los previstos en las citadas normativas, se

aplicaran estos ultimos, esto es, 8 euros para la formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad
y 13 euros en el caso de formacidn no dirigida a certificados de profesionalidad.
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